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FINANCIERA DEL CAPITULO? ‘

# Diversificar los ingresos mediante el fortalecimiento de la oferta académica en alianza
con instituciones educativas, asociaciones y aliados estratégicos.

# Establecer una politica de autosustentabilidad responsable, en la que las reuniones mensuales,
congresos y actividades especiales sean financieramente equilibradas.

@ Realizar una revision y optimizacion de los gastos actuales, a través de un andlisis integral
de los gastos operativos para identificar ahorros y eficiencias.

¥ Mantener la transparencia en el uso de los recursos y la rendicion de cuentas ante los asociados.

@ !mpulsar la creacion de un fondo de contingencia que solo pueda disponerse en caso de
emergencia mediante la autorizacion del Consejo Consultivo.

¥ Establecer un presupuesto anual y un control financiero que refleje los ingresos y egresos
de la asociacion, asi como resultados de las acciones.

Buscamos asegurar una gestion financiera solida, transparente y sostenible, con innovacion
y valor para los miembros y aliados estratégicos.



ASIS <o :¢CUAL SERIA EL

MEXICO 217

.@a INTERNATIONAL" PLANTEAMIENTO
a o ~

Vicepresidente Ejecutivo Wilfrido Robledo Luna, CPP PA RA I N c R E M E N I A R

r
Se=r
Y { & g . : S
i[f Vicepresidente de Enlace Carlos Daniel Lopez Reyes, CPP

'
éﬂ{ 1 Secretario Ejecutivo Juan Omar Leopoldo Trujillo Zurita, CPP LO s B E N E F I c I o s
Tesorero Ana Julieta Alvarado Aldama
ALOS ASOCIADOS:

#® Proponemos una estrategia centrada en el valor humano, el desarrollo profesional y la
colaboracion activa:

Llevar a cabo un diagndstico y escucha activa mediante una encuesta anual que permita
¥ conocer los perfiles, Intereses y expectativas de los asociados, con el propésito de
adaptar las actividades, contenidos y programas de capacitacion.

Crear el programa “ASIS Mentores” a través del Qual miembros certifiqadps compartirdn
suU experiencia con nuevos profesionales con el fin de transferir conocimiento y desarrollar
futuros lideres.

# Formalizar y actualizar alianzas estratégicas con instituciones académicas, asociaciones
del sector y empresas privadas para generar valor a los asociados.

Con estas acciones buscamos pasar del networking a una comunidad
de aprendizaje, crecimiento y desarrollo profesional continuo.
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DE SEGURIDAD EN MEXICO?
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¥ Proponemos una estrategia enfocada en la visibilidad institucional, la vinculacion multisectorial
y ld promocion del conocimiento especializado:

Crear el programa “ASIS Expertos”, conformado por especialistas y miembros certificados que funjan
® como voceros en eventos para fortalecer la imagen de ASIS como referente técnico en materia de
seguridad.

. Participar activamente en el desarrollo de normas y estandares, asi como en la promocion de mejores
prdacticas y la adopcion de los estdndares de ASIS.

Impulsar una agenda de difusion, concientizacion y promocion de la cultura de la seguridad mediante
conferencias, publicaciones y campafias informativas en redes sociales.

. Generar convenios con universidades y estudiantes universitarios para fomentar la participacion
voluntaria para asegurar la continuidad generacional de profesionales formados por ASIS.

Queremos proyectar a ASIS Capitulo México como una comunidad de seguridad
de referencia técnica y la profesionalizacion del sector de seguridad privada.
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g Establecer un programa de reconocimiento de lideres, colaboradores y miembros activos
por su aportacion a ASIS Capitulo México.

#» Ampliar la base de miembros a través de la atraccion de nuevas generaciones interesadas
en la materia de seguridad.

Buscar el apoyo de herramientas tecnolégicas que faciliten la gestion interna.
® Promover proyectos de impacto y valor a la comunidad, alineados con |os principios de
ASIS International.

® Mayor difusion de los estndares y lineamientos de ASIS.

Innovar en el formato de las reuniones mensuales para aportar valor a los socios mediante

* nuevas actividades que permitan el intercambio de experiencias.




